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Ceguide a pour objectif de vous accampagner, en tant que sous-traitant, dans la mise en
ceuvre de ces nouvelies obligations.

1l pourraétre envichi de toutes les bonnes pratiques remontées par les professionnels.
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Une donnée personnelle est « toute information se rapportant a une personne physique identifiée ou identifiable » : il ne s’agit pas des autres données relatives a ’entreprise. Le RGPD encadre le traitement des données personnelles sur le territoire de 1’'Union européenne. Ces obligations incitent les entrepreneurs a plus de transparence dans leurs
relations avec leurs interlocuteurs. Tout organisme peut étre concerné, jusqu’aux sous-traitants..a Commission nationale de l'informatique et de libertés (CNIL) est le régulateur francais des données personnelles. Rendez-vous sur le site de la CNIL pour en savoir plus sur les bonnes pratiques, la sécurité de vos données ou pour obtenir des conseils :
Renforcer la confiance ; améliorer son efficacité commerciale; mieux gérer son entreprise ; améliorer la sécurité des données de son entreprise : rassurer ses clients et donneurs d’ordre et ainsi développer son activité; créer de nouveaux services. Le RGPD introduit aussi de nouveaux concepts pouvant se traduire en nouveaux services. Premiere
action : Constituer un registre de ses traitements de données.Deuxieme action : Faire le tri dans ses donnéesTroisieme action : Respecter les droits des personnes. Le RGPD renforce 1’'obligation d’information et de transparence a 1’égard des personnes dont les données sont traitées.Quatrieme action : Sécuriser ses données. Si le risque zéro n’existe
pas en informatique, les mesures nécessaires doivent étre prises pour garantir aux mieux la sécurité des données. Vous étes en effet tenu d’assurer la sécurité des données personnelles détenues. Nous vous proposons trois fiches pratiques, a découvrir ci-dessous : "sachez que faire quand votre entreprise communique et vend en ligne" ; "améliorez et
maitrisez votre relation client" ; et enfin "protégez les données de vos collaborateurs" La Cnil vous recommande 4 actions principales a mener pour entamer votre mise en conformité : 1) Recensez l'ensemble de vos traitements de données dans un registre des activités de traitement (prévu par l'article 30 du RGPD). Ce registre permet d'identifier
précisément : les personnes qui interviennent dans le traitement des données, les catégories de données traitées, ce que vous faites de ces données, qui accéde aux données, a qui elles sont communiquées, la durée de conservation des données, les mesures de sécurité mises en place. La Cnil met a votre disposition un modele de registre sous
plusieurs formats.A noter ! Les entreprises de moins de 250 salariés ne doivent inscrire sur ce registre que les traitements suivants : les traitements non occasionnels : gestion de la paie, fichiers clients, fichiers fournisseurs... les traitements susceptibles de comporter un risque pour les droits et libertés des personnes : vidéosurveillance, systemes de
géolocalisation... les traitements qui portent sur des données sensibles. Par ailleurs, si vous opérez des traitements en tant que sous-traitant pour le compte de clients, vous devez mettre en place un second registre : le registre du sous-traitant. Pour en savoir plus sur ce point, reportez-vous a l'article 28 du RGPD et au Guide du sous-traitant de la Cnil
2) Faites le tri dans vos données pour vérifier notamment que les données que vous traitez sont bien nécessaires a votre activité et que vous ne collectez pas de données sensibles. 3) Respectez les droits des personnes que vous sollicitez Elles doivent en effet savoir ce que vous allez faire de leurs données, donner leur consentement au traitement et
étre en mesure d'exercer facilement leurs droits. A chaque fois que vous collectez des données personnelles, le support utilisé (formulaire, questionnaire, etc.) doit ainsi comporter certaines informations : identité et coordonnées du responsable du traitement (ou de son représentant), finalités du traitement effectué, base juridique du traitement,
destinataires des données, durée de conservation des données, droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controéle, etc. A noter : la Cnil vous propose sur son site des modeles de mentions4) Sécurisez vos données Pensez a mettre régulierement a jour vos logiciels et antivirus, changez régulierement de mots de passe, etc. Vous étes
en effet tenu a une obligation 1égale d'assurer la sécurité des données personnelles que vous détenez. Quelques points clés a retenir sur ce guide pratique RGPD Une « donnée personnelle » est « toute information se rapportant a une personne physique identifiée ou identifiable ». Il ne s’agit donc pas des autres données relatives a ’entreprise. Le
RGPD encadre le traitement des données personnelles sur le territoire de I’'Union européenne. Ces nouvelles obligations incitent ainsi les entrepreneurs notamment a plus de transparence dans leurs relations avec leurs interlocuteurs : clients, salariés, prospects, fournisseurs, etc. Tout organisme quels que soient sa taille, son pays d’implantation et
son activité, peut étre concerné. Le RGDP concerne aussi les sous-traitants. En savoir plus et télécharger le guide pratique RGPD sur Bpifrance Le Lab.

05.09.2018 - Les entreprises d'au moins cinquante salariés sont soumises a une pénalité a la charge de 'employeur en 1'absence d'accord relatif a 1'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes a l'issue de la négociation mentionnée au 2° de l'article L. 2242-1 ou, a défaut d'accord, par un plan d'action mentionné a l'article L. 2242-3.
05.09.2018 - Les entreprises d'au moins cinquante salariés sont soumises a une pénalité a la charge de I'employeur en 1'absence d'accord relatif a 1'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes a l'issue de la négociation mentionnée au 2° de 1'article L. 2242-1 ou, a défaut d'accord, par un plan d'action mentionné a l'article L. 2242-3.
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